COs 41

5 COMITE DES (EUVRES SOCIALES 4
. deladministration départementale &
; de Loir-et-Cher

APPEL A CANDIDATURE

Cher(e) adhérent(e),

Le mandat des membres du Conseil d'Administration du Comité des CEuvres Sociales
arrive & expiration fin décembre 2024.

Des élections auront lieu le 26 novembre 2024 & Blois afin de désigner les prochains
membres de ce Conseil élus pour trois ans (de janvier 2025 & décembre 2027).

Modalités : Les adhérents pourront présenter leur candidature au secrétariat du COS,
a I'aide du formulaire joint et d'une photo d'identité.

Vous trouverez ci-joint la présentation du Conseil d'administration.

Date limite de dépdt des candidatures : le vendredi 18 octobre 2024.

Je vous prie d'agréer, Cher(e) adhérent(e), I'expression de mes salutations distinguées.

LA PRESIDENTE

MARIE-JO PINAULT

@ Hotel du Département — Place de la République — 41020 Blois Cedex

Ligne directe : 02.54.58.42.33 — poste interne : 5007 ou 4233
. adresse E-mail : cos.cgdl@wanadoo.fr- Site internet : http://www.cosconseilgeneral41.com/
Loir&Cher
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ELECTION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU COMITE DES CEUVRES SOCIALES

DE ADMINISTRATION DEPARTEMENTALE DE LOIR-ET-CHER

DEPOT DE CANDIDATURE
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dépose sa candidature aux élections du Conseil d’administration du Comité des CEuvres
Sociales,

m’engage a participer a la tenue du bureau de vote et/ou au dépouillement des bulletins de
vote le jour des élections,

déclare avoir pris connaissance du descriptif relatif au Conseil d’Administration,

certifie étre a jour de ma cotisation 2024.

Si je suis élu (e), je m’engage a :

1.

Participer aux réunions (minimum une par mois) entre 12 h 00 et 14 h 00,
(une réunion mensuelle prise en charge par la DRH)

Participer a I'organisation des prestations,
Etre responsable de car pour les sorties organisées lorsque je m’y suis inscrit(e),
Remplacer les secrétaires en cas d’absence entre 12 h 00 et 14 h 00, sur le temps personnel,

Faire preuve de discrétion et de disponibilité.

Signature :
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PRESENTATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU COMITE DES CEUVRES SOCIALES
DE L’ADMINISTRATION DEPARTEMENTALE DE LOIR-ET-CHER

COMPOSITION

Le Conseil d’administration est composé de 12 membres, élus pour 3 ans :

- 1seul représentant des assistants familiaux,
- 1seul représentant des retraités,
- 10 agents en activité au sein des services du Conseil Général de Loir-et-Cher.

- Les membres sont bénévoles.

ROLE

Les membres du Conseil d’administration :

- Représentent le COS,

- Se réunissent au minimum une fois par mois pour traiter les dossiers (une réunion mensuelle

prise en charge par la DRH),
- Font des propositions de prestations,
- Votent les décisions et acceptent le choix de la majorité,
- Organisent les différentes prestations, dont I'arbre de noél des enfants du personnel,
- Gerent le budget de I'association,

- Organisent et préparent une Assemblée générale chaque année et se répartissent les

bilans a présenter,

- Transmettent les sollicitations des adhérents au Conseil d’administration et y répondent,

- Remplacent, sur leur temps personnel, les secrétaires en cas d’absence,
- Sontresponsables de car pour les sorties organisées par le COS.

Les qualités attendues :

- Etre disponible,

- Faire preuve de discrétion,

- Savoir écouter,

- Travailler en équipe,

- Analyser et traiter les dossiers en faisant preuve d’équité,

- Faire appliquer le reglement intérieur, connaitre les prestations proposées,
- Etre force de propositions.



LE BUREAU

= Président

- est le responsable juridique de I'association,

- établit, en lien avec le Trésorier, le budget prévisionnel de I'association et rédige la
demande de subvention auprés de Monsieur le Président du Conseil Départemental,

- gére et manage les deux salariées de I'association,

- signe les différents documents de I'association (lettres, chéques, devis, bon de
commande, ...),

- est en relation avec Monsieur le Président du Conseil Départemental, Monsieur le
Directeur Général des services départementaux et les intervenants extérieurs
(commissaire aux comptes, prestataires, ...),

- conduit les réunions du CA et arbitre les débats,

- mene les assemblées générales.

= Deux Vice-présidents

- assistent ou remplacent le Président dans ses fonctions,
- signe les différents documents de [Iassociation (lettres, chéques, devis, bon de
commande, ...)

= Trésorier et son adjoint

- établissent, avec le Président, le budget prévisionnel de I'association,

- sont les référents de la banque et du commissaire aux comptes,

- suivent le budget de I'association tout au long de I'année,

- présentent régulierement un point d’étape des dépenses de 'association lors des réunions
du Conseil d’Administration,

- signent les cheques,

- dressent et annoncent le bilan comptable de I'association lors des assemblées générales.

= Secrétaire et son adjoint

- rédigent et envoient les convocations des réunions du Conseil d’Administration et réalisent
des comptes rendus,

- réalisent le bilan d’activités et le power-point qui sont présentés lors des assemblées
générales,

- signent les différents documents de I'association (hors chéques).

-> L’élection du bureau a lieu lors de la premiére réunion du Conseil d’administration




